Report for 3765 3

1. K1. Jaka jest Twoja obecna sytuacja zawodowa w zwigzku z pandemia
koronawirusa?

5% Inna, jaka?

5% Nie wykonuje obowiazkow
zawodowych z powodu

zamkniecia zaktadu pracy bez
otrzymywania wynagrodzenija

3% Jestem zwolniony/a z
obowigzku $wiadczenia pracy z
zachowaniem wynagrodzenia

57% Pracuje normalnie, jak
zawsze

5% Przebywam na zwolnieniu
lekarskim

5% Przebywam na urlopie
ptatnym

14% Pracuje zdalnie



Wartosc¢ Procent Odpowiedzi

Pracuje normalnie, jak zawsze . 57.2% 151
Pracuje zdalnie I 14.4% 38
Przebywam na urlopie ptatnym | 4.9% 13
Przebywam na urlopie bezptatnym 2.7% 7
Przebywam na zwolnieniu lekarskim 4.9% 13
Przebywam na zasitku opiekunczym 3.4% 9
Jestem zwolniony/a z obowiazku $wiadczenia pracy z zachowaniem 3.4% 9

wynagrodzenia

Nie wykonuje obowigzkéw zawodowych z powodu zamkniecia | 4.5% 12
zaktadu pracy bez otrzymywania wynagrodzenia

Inna, jaka? | 4.5% 12

Ogétem: 264



2.K2. Jak oceniasz wptyw pandemii koronawirusa na sytuacje finansowa firmy, w

ktorejjestes zatrudniony?

13% Zdecydowanie negatywnie

_—

37% Raczej negatywnie

Wartosc

Zdecydowanie pozytywnie
Raczej pozytywnie

Ani pozytywnie, ani negatywnie
Raczej negatywnie

Zdecydowanie negatywnie

Procent

3.8%

5.7%

40.2%

37.1%

13.3%

4% Zdecydowanie pozytywnie

6% Raczej pozytywnie

40% Ani pozytywnie, ani

negatywnie

Odpowiedzi
10

15

106

98

35

Ogodtem:264



3. K3. Czy obawiasz sie utraty swojego miejsca pracy na skutek pandemii
koronawirusa?

11% Zdecydowanie tak

10% Zdecydowanie nie \

27% Raczej tak

53% Raczej nie

Wartos¢ Procent Odpowiedzi
Zdecydowanie tak 10.6% 28
Raczej tak 26.5% 70
Raczej nie 52.7% 139
Zdecydowanie nie 10.2% 27

Ogébtem:264



4.K4.Czy obawiasz sie zmniejszenia swojego wynagrodzenia na skutek pandemii
koronawirusa?

7% Zdecydowanie nie

18% Zdecydowanie tak

33% Raczej nie ——

41% Raczej tak

Wartos¢ Procent Odpowiedzi
Zdecydowanie tak | 18.2% 48
Raczej tak N 41.3% 109
Raczej nie B 33.3% 88
Zdecydowanie nie - 7.2% 19

Ogodotem:264



5.K5. Czy Twojpracodawca sygnalizuje, ze firma moze mie¢ problemy z
utrzymaniem miejsc pracy na skutek pandemii koronawirusa?

12% Zdecydowanie tak

21% Nie wiem / trudno \
powiedzie¢

17% Raczej tak

14% Zdecydowanie nie

36% Raczej nie

Wartos¢ Procent Odpowiedzi
Zdecydowanie tak | 11.7% 31
Raczej tak I 17.0% 45
Raczej nie . 36.0% 95
Zdecydowanie nie - 14.4% 38
Nie wiem / trudno powiedzie¢ I 20.8% 55

Ogodtem:264



6. Ké6. Jaka moze byc skala redukcji miejsc pracy na skutek pandemii koronawirusa w

firmie, w ktorej jestes zatrudniony?

16% Nie wiem / trudno
powiedzie¢

5% od 76 do 100% miejsc pracy

9% od 50 do 75% miejsc pracy

21% od 26 do 50% miejsc pracy

Wartos¢

do 10% miejsc pracy

od 11 do 25% miejsc pracy

od 26 do 50% miejsc pracy

od 50 do 75% miejsc pracy

od 76 do 100% miejsc pracy

Nie wiem / trudno powiedzie¢

13% do 10% miejsc pracy

Procent

13.2%

35.5%

21.1%

9.2%

5.3%

15.8%

36% od 11 do 25% miejsc pracy

Odpowiedzi
10
27

16

12

Ogétem:76



7.K7.Czy Twojpracodawca sygnalizuje, ze firma moze mie¢ problemy z wyptata
petnychwynagrodzen na skutek pandemii koronawirusa?

7% Zdecydowanie tak

20% Nie wiem / trudno
powiedzie¢

19% Raczej tak

17% Zdecydowanie nie

37% Raczej nie

Wartos¢ Procent Odpowiedzi
Zdecydowanie tak I 6.8% 18
Raczej tak I 18.9% 50
Raczej nie . 36.7% 97
Zdecydowanie nie - 17.4% 46
Nie wiem / trudno powiedzie¢ I 20.1% 53

Ogodtem:264



8. K8. Czy posiadasz jakies oszczednosci, ktére pozwolg Tobie / Twojej rodzinie

funkcjonowad po ewentualnej utracie pracy na skutek koronawirusa?

16% Zdecydowanie nie \

23% Raczej nie

Wartos¢

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Procent

19.7%

42.0%

22.7%

15.5%

42% Raczej tak

20% Zdecydowanie tak

Odpowiedzi
52

111

60

41

Ogébtem:264



9.K9.Najak dtugo wystarcza te oszczednosci?

10% Nie wiem / trudno

powiedzie¢

18% Rok i dluzej —

22% Do pot roku

Wartosc

Do miesiaca

Do trzech miesiecy

Do p6troku

Rok idtuzej

Nie wiem / trudno powiedzie¢

10% Do miesiagca

Procent

9.8%

39.3%

22.1%

18.4%

10.4%

39% Do trzech miesiecy

Odpowiedzi
16
64
36
30
17

Ogétem:163
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